VESZPREMI FOEGYHAZMEGYE

Gyermek-és Ifjusagvédelmi Szabalyzata

Preambulum

Jelen szabdlyzat legf6bb célja a kiskortak védelme, a jévendé papok, szerzetesek, egyhazi
alkalmazottak és munkatarsak képzése, hogy az egyhazi szolgélat valéban mindig egyértelm
tanisagot tegyen a krisztusi kiildetésrél, valamint, hogy a sértettek - ha sziikséges — kells
lelkipasztori tAmogatdsban részesiiljenek. Az Egyhdz - a piispok vagy egy megbizottja
személyében — kész arra, hogy meghallgassa az esetleges sértetteket és csalddtagjaikat, és lelki
segitséget nyujtson nekik.

Hogy az esetleges panaszok, hirek vagy az azokat kivalt6 okok olykor stilyos esetek kezelése és
minden ilyen veszély elharitdsa mindenkor felelgsségteljes és attekinthet6 modon térténjen,
sziikségesek az eljarast 6sszefoglal6 kozos irdnyelvek. Ezek megkonnyitik a vilagi hatosigokkal
valo egységes egylittm(ikodést, és lehet6vé teszik a leghelyesebb gyakorlat kialakitasat.

A preventiv 1épések mellett, ezen Gtmutaté minden segitséget megadva egyiittérzé szivvel
fordul az esetleges sértett kiskoriak felé.

Etikai és Szakmai Kédex

A Veszprémi Féegyhazmegyénél (a tovabbiakban: Ersekség), belsé egyhazi jogi személyeinél,
valamint az Ersekség oktatdsi-nevelési és mdis A4ltala fenntartott intézményeiben
foglalkoztatott, illetve egyhazi szolgélatot teljesit§ munkatirsaknak nemecsak az allami
torvényeket és az egyetemes egyhazi szabilyokat, hanem a Magyar Katolikus Piispoki
Konferencia vonatkozd Iranyelveit, az Ersekség belsS szabalyzatait, valamint az alabbi
rendelkezéseket, alapelveket és a keresztény erkoles normait és be kell tartaniuk és be kell
tartatniuk. Ezek megsértését jelenteniiik kell az intézmény vezetdjének, akinek a tovabbiakban
egyiitt kell miikodnie az é4llami és egyh4zi hatésagokkal. Nyomatékosan felszélitunk
mindenkit, hogy legyenek tisztdban ezekkel az alapelvekkel, valamint miikédjenek egyiitt a
megvalodsitasukban.

1. A Szabalvzat hatalva

1.1. Jelen Szabalyzat szervi hatalya az Ersekségre, az Ersekség belss egyhazi jogi személyeire,
valamint az Ersekség altal fenntartott intézményekre terjed ki.

1.2. Jelen Szabélyzat személyi hatalya alapjan mindenkire kotelez8 érvénnyel vonatkozik. aki
az Ersekségen, annak bels§ egyhazi jogi személyénél vagy az Ersekség altal fenntartott
intézményekben (a tovibbiakban: intézmények) kiskortiakkal vagy sebezhet§ nagykort
személyekkel munkakére ellatasa, illetve egyhazi szolgalata végzése soran kapesolatba keriil.

1.3. A fenti elGirdsokon kiviil az intézményekben meglévs etikai kodexek, vagy szabalyzatok is

meglrzik hatdlyukat. Ha a jelen el8irasok szigortibban rendelkeznek, tigy a jelen szabalyt kell
alkalmazni a kor4bbi rendelkezéssel szemben.

1.4. Az 1.2. pontban megjeldlt személyek a jelen Szabalyzat megismerését és elfogadasat a
Szabalyzat melléklete szerinti Nyilatkozat alairasaval igazoljak. A Nyilatkozat al4irasaval a
Szabalyzat a nyilatkozatot tevd személynek az Ersekséggel, illetve az intézménnyel létrejott
kinevezési okmanya/munkaszerzédése/megbizési szerzédése/egyhazi szolgalati jogviszonya
részéve valik.



2. Bevezetés

Az aldbbiak érvényesek a Veszprémi F8egyhdzmegye sajat intézményeire, az azok 4ltal
szervezett programokra, illetve barmilyen kiskorGval kapcsolatos viselkedésre. A
gyermekvédelmi jogszabalyok szellemében abszolit tiltott és megengedhetetlen dolog a mésik
személy bantalmazasa, tesi fenyitése, megaldzéasa. A bantalmazés kore sem sz(ikiil le a szexuélis
természeti bantalmazasra, hanem a fizikai és a lelki bantalmazisra is kiterjed jelen
dokumentumban.

Preventiv tajékoztatas a fiatalokkal foglalkozéknak

A képzések és tovabbképzések részeként minden érintettet tdjékoztatni kell a jelen
szabélyzatban foglalt titmutatasrél, és fel kell késziteni Gket a kiskortiak védelmére. A
tajékoztatds az intézményvezet6k bevonasdval torténik, akik egyben felelések a jelen
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szabalyzatban foglaltak betartasiért, annak ellenérzéséért és betartatasaért.

Az intézményvezetdk kotelesek gondoskodni a Szabalyzatban és vonatkozé szabalyokban
foglaltak betartasarol és betartatasarol. Az érintettek alairasukkal igazoljak, hogy megértették
és megtartjak e szabalyokat.

A papsagra késziil6k képzési ideje alatt is keriiljon sor a tajékoztatasra, illetve a folyamatos
képzést és tajékoztatist az esperesek kotelesek biztositani. Tudatositani kell a tijékoztatas
soran, hogy minden kiskortiakkal kapcsolatos viszony egyenlétlen kapesolatra épiil, ahol a
kiséré és a segitett személy kozotti hatalmi kiilonbségeket figyelembe kell venni.

3. Fogalmak
Erintettek

Egyhazmegyénkben az oktatbi és neveldi, ifjasagi és lelkipasztori munka nagyon sok résztvevét
érint. Az alabbi alapelvek mindegyikiikre vonatkoznak, legyenek munkavallaléi viszonyban a
Féegyhazmegyével, a plébaniakkal és az intézményekkel vagy sem: igy a lelkipasztorokra, a
munkatarsakra, megbizéssal ideiglenesen foglalkoztatottakra, valamint az 6nkéntesekre (mint
az alkalmilag segit6 nagykort diskok, dregdidkok, sziildk, illetve a formélis szolgalatban 1év6
onkéntesek.)

Kiskor és fiatalkora

alatt értjiik az egyhdzmegyei intézményekhez tartozo, ott megforduld, illetve kozvetett, és/vagy
kozvetlen médon egyhazmegyei szervezésii programon/rendezvényen részt vevs, 18 év alatti
fiatalokat, valamint a sebezhetd nagykort személyeket ,az in. sebezheté felnStteket.

Sebezhet6 nagykora személy - Sebezhetd felnétt

18 év feletti személy, aki fizikai vagy mentalis korlatai miatt kiemelten sebezhetd lelki, fizikai
vagy szexudlis visszaélés altal.

4. Kényes helvzetek és tiltott esetek

Pszicholégiai kapcsolat

A nevelési szituacio és Altalaban a az ifjisaggal végzett munka lehetGséget ad a pszicholégiai
b4antalmazasra, megalazisra — nem egyszer a szigorisag és a kovetkezetesség torz
értelmezésével.



Tiltott viselkedések

A teljesitmény értékeléséhez flizott szubjektiv, negativ felhangti kommentarok,
megjegyzések, rasszista megnyilvanul4sok, gesztusok, jelek.

Feladatok adésa sor4n megalazé helyzetek teremtése vagy ilyen helyzetek megalazo
kihasznalasa, stb.

Ruhédzkodédshoz, viselkedési formakhoz fiizott szubjektiv, negativ felhangn
kommentarok, megjegyzések.

Erotikus érzelem barmilyen kimutatésa kiskortval szemben.

ZaKlatasnak, és igy tiltott viselkedésnek szimit bérmilyen tilzott szexualis jellegi
figyelem, amely a masikban félelmet és rossz kizérzetet kelt. Ide tartozik a nemiségre
vonatkozé minden degradalé megjegyzés vagy tett.

A ,Cyberbullying” barmely forméja, mely az informdciés eszkozok alkalmazisaval
(email vagy sms iizenetekkel, weboldalakon, kézosségi oldalakon, blogokon vagy mas
modon) tudatosan, ellenséges magatart4ssal igyekszik méasoknak artani.

Olyan filmek, videdk vetitése, melyek alkalmasak az adott korosztaly fejlédését nem
megfelels irdnyba terelni.

A kiskort csaladjara, hozzatartozbira vonatkozd negativ tartalmi, bantd, sérté
megnyilvanulasok.

Bantalmazas

Tilos a bantalmazis, nem csak fizikai ergszak forméjéban - nem térténhet fegyelmezési
vagy mas célbol sem.

A kiskortiak egymas kozotti bantalmazasa is tiltott, ill. megakadélyozandé — sét az is,
hogy ,nevelési célbdl” a kiskorniakkal fegyelmeztessék, dressziroztassak egymaést
(csicskaztatas), kiillonosen nagykori személy asszisztalasaval.

Tilos a fizikai és/vagy szellemi erészak barmilyen formajanak alkalmazasa fegyelmezés
vagy megfélemlités céljabol.

Tiltott viselkedés ezeken tal a bantalmazas barmilyen formaja, eltirése, timogatasa.
Tiltott viselkedés, ha olyan média-hatisoknak tessziik ki vagy engedjik kitenni a
kiskortiakat, amelyeket a Gyermekvédelmi térvény 6.8 (6) bekezdése tartalmaz.
Természetesen ebben az esetben sem mindegy, hogy menni idés a kiskort, milyen céllal
¢s milyen térsasdgban néz meg egy filmet, vagy ilyen jellegii alkotést.

A ,bullying” — fiatalok egymas kézotti erdszaka. Torténhet ez az Gn. csoporterdszak
forméjaban, amikor egy csoport erejével visszaél egy masik emberrel szemben, sokszor
a koriilallok passziv egyetértését megszerezve, akik maguk nem akarnak Aldozataivi
vélni hasonl6 eseményeknek. Fizikai vagy més megalaztatishoz kapesol6dé eseményt
egyén, csoport, nagykorti személy, vagy maga az intézmény is elkovethet. A fentiekhez
kapcsolédé semmilyen forma megtlirése nem elfogadhat6 az intézményeinkben és
programjainkon.

Tiltott minden ,beavatis”, mely nem Onkéntesen és jészandékkal torténik és
értelmetlen feladatoknak, megal4dzd ritusoknak tesz ki masokat, természetesen a
témaban meglévé ,jogyakorlatok” meghagyasaval.

Kabitészerek és alkohol

Tilos kébitészerek hasznalata vagy birtoklasa (nemcsak a kiskoraak jelenlétében)

Tilos alkoholt fogyasztani vagy alkohol hatdsa alatt lenni azon id&szak alatt, amikor
kiskortiak feliigyelete van az érintettre bizva.

Tilos alkohol vagy kabit6szer megtiirése, engedélyezése vagy kinaldsa kiskortinak.

A szexualis visszaélés tilalma



Gyerekek elleni szexualis visszaélésnek nevezziik, amikor egy nagykor( személy arra hasznalja
hatalmat és befolyasat, hogy egy gyermeket (kiskora személyt) szexudlis tevékenységekben —
legyen az akar szobeli, akar fizikai, testi megnyilvanulés, kapcsolat — val6 részvételre, vagy
annak passziv elt(irésére vegyen ra. Ez a legteljesebb mértékben tilos és elfogadhatatlan.

Figyelni kell arra, hogy a maésik személy akkor is szexuélis zaklatisnak érezhet egyes
viselkedéseket, érzelmi megnyilvanulasokat, amikor azok csak a baratsagossig kifejezései.
Minden helyzetben a kiskort érzékenységét elsédleges szempontként kell figyelembe venni.

A fizikai érintés néhany formajaval a nagykort személyek visszaélnek korunkban. Annak
érdekében, hogy megtartsuk a lehetd legbiztonsédgosabb kornyezetet a kiskortiak szaméra, el
kell keriilniink minden félreérthet§ viselkedési format.

- Nem elfogadhaté viselkedés kiskortval szemben példaul: szajon csokolas; hosszi és
nem megfelels 4tSlelés; a nemi szervek, a mell érintése; szerelmi-erotikus érzelmek
mutatasa.

- Tartézkodni kell a kiskord 6lbe vételétsl — kivétel: az dévodaban folyé mindennapi
munka sorn a szocializaciés tevékenységet atszov6 6vondi magatartas, amely sokszor
elképzelhetetlen e nélkill - vagy birkozastdl kiskortval, barmilyen masszazstol
kiskortinak vagy kiskor altal.

- Tilos a kiskortiak jelenlétében mezteleniil mutatkozni, 4t6ltozni vagy zuhanyozni,
illetve mast ilyen helyzetben fényképezni. (Nomad tabori kériilmények esetén, mint
ahol nehéz a térbeli elkiilonités, a vezetdk kiilon idSben fiirodjenek.)

- Tilos pornograf vagy mas erkolcsileg vitathat6 anyagok felkinalasa kiskortiaknak. Tilos
megengedni vagy biztatni kiskortit arra, hogy részt vegyen barmilyen pornogréf jellegti
felvételen, vagy ilyet birtokoljon.

- Tilos barmilyen szexualis témara koncentral6 beszélgetés kiskortiakkal, a kifejezetten
nem felvilagosité 6rak és lelkipasztori munka kontextusan kiviil.

- Tilos szexudlis, szerelmi vagy ahhoz kozelit§ viszonyba 1épni kiskortival.

Ugyanakkor a megfelelS baratsdgos kapesolat kimutatasa az oktat6i és neveldi munkénk,
lelkipasztori tevékenységiink pozitiv része. Az alibbiak erre adnak példat: haton vagy
véllon veregetés; kézfogas, a vall érintése; a véllak atolelése; a kezek atfogésa ima alatt;
kézratétel a kiskort fejére. A nevel§ legyen tudatiban annak, hogy minden fizikai
kapecsolatnak — korosztalytol fliiggden — eltér$ lizenete lehet. Ennek megéllapitasihoz
kifejezett figyelemre, a kiskort ismeretére van sziikség. Ebben az esetben a kiskora
érzékenysége lehet mértékado.

Tiltott helyszinek

Intézményenként 4t kell tekinteni, hogy milyen helyiségek atalakitisa lehetséges es
sziikséges a nagyobb transzparencia megteremtése érdekében. Ezért a helyi eloljar6 vagy

az intézményvezetd felel.
- Egyéni foglalkozasok soran, a tanterem, vagy a foglalkozés helyszinének ajtaja mindig

nyitott legyen.
- Tilos egyénileg talalkozni a kiskortval félreértésre okot adé helyen és koriilmények

kozott.
- Tilos kiskortval egyediil maradni egy szobdban egy éjszakara. Tilos egy agyban, egy
hélézsikban vagy kisméretii sdtorban tartézkodni kiskortval.

Amennyiben jelen Szabalyzat altal tiltott cselekmény elkévetésének gyantja
meriil fel, akkor errél az adott intézmény vezetdje, vagy a Veszprémi
Féegyhazmegye, illetve a Gyermekvédelmi Bizottsag részére megfeleld médon
torténé bejelentés megtétele sziikséges, amelyek kotelesek az esetet
kivizsgalni, a vilagi hatésagokkal egyiittm(ikédni, valamint e krben megel6z6



ovintézkedést tenni, a kivizsgalast megfeleléen dokumentalni, tovabba az
eléirt bejelentést megtenni.

Az Ersekség a gyermekek védelme érdekében egyiittmiikodik az allami
hatésagokkal.

5. Zar6 rendelkezések
5.1. Jelen szabalyzat médositasara és annak értelmezésére a Veszprémi Féegyhidzmegye
érseke jogosult.
5.2. Jelen szabalyzat egyhézi szabély szerinti rendelkezés.
5.3. Jelen szabalyzat az Ersek altali jovéhagyasit kévets napon 1ép hatélyba.

5.4. Jelen szabdlyzat a helyben szok4sos médon keriil kozzétételre.

Veszprém, 2023. augusztus ,,j .

Dr. Udvard& Gyorgy
Ersek



Megismerési Nyilatkozat

a Veszprémi Féegyhazmegye Gyermek-és Ifjasagvédelmi Szabalyzatarél

ATUITOE coeeeiiecvniiieecciiriessssneesesesrraeeserssrnesesassenesessssssssssntasnanas (név, intézmény, munkakor)
jelen nyilatkozat alairasaval kijelentem, hogy megismertem és megértettem a Veszprémi
Féegyhazmegye Gyermek-és Ifjusdgvédelmi Szabélyzatinak (a tovabbiakban: Szabélyzat)
rendelkezéseit, azokat teljes mértékben elfogadom, magamra nézve koteleznek ismerem el,
és kotelezettséget vallalok arra, hogy a rendelkezéseit teljes egészében betartom.

Tudomésul veszem és elfogadom, hogy a Szabélyzat a Veszprémi Fegyhazmegyével, illetve a
Veszprémi  Flegyhazmegye 4ltal fenntartott Intézménnyel fennallé kinevezési
okmanyom/munkaszerz6désem/ megbizasi szerz6désem/egyhazi szolgdalati jogviszonyom!
részét képezi, igy a Szabélyzatban foglaltak megszegése a foglalkoztatési jogviszonyomban
jogkovetkezményekkel jar.
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